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DIREKTORIAUS ĮSAKYMU NR. V-35, PATIKSLINIMAS Nr. 2 

Vilniaus Salomėjos Nėries gimnazijos veiklos tobulinimo planas yra tikslinamas dėl bendruomenės išsakyto poreikio peržiūrėti tam tikras 

veiklas, pasikeitusių ekonominių, finansinių, žmogiškųjų išteklių bei veiklų įgyvendinimo rezultatų įvertinimo po pirmųjų metų. 

2021-2022 m. m. buvo panaudota 43736,5 Eur, likusios lėšos – 9144,4 Eur bus panaudotos antraisiais projekto įgyvendinimo metais. 2022-

2023 m. m. planuojama panaudoti 52275,1 Eur.  

  



1 uždavinys. Padidinti galimybes mokiniams mokytis pagal savo individualius gebėjimus ir poreikius. Veiklų koregavimas ir priežastys: 

 

Veikla Pakeitimas Pagrindimas 

 1.1. Individualizuoto mokymo 

modelio taikymas, žemiausius 

pasiekimus turintiems II klasių 

mokiniams. 

1.1.1. Atsisakoma dviejų klasių dalijimo į grupes 

matematikos pamokose. 

1.1.2. Lėšų rezervas 5363,80 Eur keliamas į 1.3. veiklą. 

1.1.1. Gimnazijai trūksta matematikos mokytojo. 

 

1.1.2. Vidutinių ir prastų pasiekimų mokiniams pagal 

atnaujinamus pasiekimų lygmenis reikia kuo daugiau 

laiko skirti eksperimentavimui, patyriminiam 

ugdymui, artimos aplinkos pavyzdžiams. 

1.2. Matematikos ir lietuvių k. 

konsultacinio centro steigimas. 

1.2.1. Sukonkretinti kiekybiniai rodikliai (mokytojų, 

teikiančių konsultacijas mokiniams, skaičius: lietuvių k. nuo 

2-3 iki 3, matematikos – nuo 1-3 iki 3) bei padidintas 

konsultacijų skaičius lietuvių k. ir literatūros konsultacijoms 

nuo 9 iki 12 valandų per savaitę. 

1.2.2. Numatytos lėšos perskirstomos per visus metus (2022 

m. IV ketv., 2023 m. I-II ketv.). 

1.2.1. Sukonkretinami skaičiai, kad būtų aišku už kiek 

papildomų darbo valandų keliems mokytojams bus 

apmokoma. 

 

 

1.2.2. Numatytas veiklas mokytojai vykdys visus metus. 

  

1.3. Personalizuoto ugdymo 

modelio, taikant projektinės 

veiklos metodą, įgyvendinimas. 

1.3.1. Mažinamas konsultacijų skaičius vienam mokiniui 

nuo 10 val. iki 7,5 val. 

 

 

 

 

1.3.2. Gamtos mokslų laboratorijos įrengimas 

(panaudojamas lėšų likutis 5468,70 Eur plius 3363,80 Eur iš 

1.1. veiklos (perkeliama iš darbo užmokesčio į kitos 

išlaidos). 

 

1.3.3. Darbo grupės sudarymas personalizuoto ugdymo 

modelio įgyvendinimo gerosios patirties pristatymui 

progimnazijoms. Dalyvauja po penkis dalyvius iš 

progimnazijų (apie 30 mokytojų/administracijos atstovų) 

apie (lėšos darbo grupės narių darbo užmokesčiui ir 

konferencijos organizavimui iš 1.1. veiklos 2000,00  Eur). 

1.3.1. Atsižvelgta į mokytojų rekomendacijas ir gimnazijos 

2021-2023 m. m. Ugdymo planą. Sutaupytomis lėšomis 

numatoma apmokėti už darbą projektinių darbų vertinimo 

komisijų pirmininkams, kurie organizuoja komisijos darbą, 

analizuoja ir vertina mokinių darbus (1 val. už vieną 

mokinį). 

1.3.2. Atnaujintose bendrosiose ugdymo programose, 

keičiasi atliekami laboratoriniai darbai, todėl gimnazijai 

svarbu turėti šiuolaikiškai įrengtą laboratoriją. Be to 

siekiama sudaryti kuo įvairesnes ir palankesnes sąlygas 

mokinių personalizuoto ugdymo modelio taikymui. 

1.3.3. Gimnazija turi įdirbį organizuojant II klasės mokinių 

projektinius darbus. Atsižvelgiant į planuojamus pokyčius 

vidurinio ugdymo programose (brandos darbas) svarbu kuo 

anksčiau (progimnazijose) pradėti įgyvendinti projektinės 

veiklos metodą.  



1.4. Mokytojų 

kvalifikacijos  kėlimas 

“Interaktyvios mokymosi 

medžiagos kūrimas ir taikymas 

įvairių dalykų pamokose” 

1.4.1. Veikloje sumažintas mokymų mokytojams skaičius 

nuo 2021-2022/2022-2023 m. m. 2 kartų iki 1 karto per 

metus. 

 

 

 

1.4.2. Veikloje mažinamas atlygis lektoriui (lėšų rezervas 

488,5 Eur) ir keliamas į 2.4. veiklą (DU). 

1.4.1. Mokytojams skaitmeninių mokymosi priemonių 

naudojimas ir kūrimas yra įdėtas į darbo krūvį ir apmokamas 

iš mokymo lėšų. Padidėjus direktoriaus pavaduotojų 

skaičiui mokytojai turi galimybę gauti daugiau individualios 

pagalbos, kuriant skaitmeninius įrankius ir naudojant 

virtualias mokymosi aplinkas. 

1.4.2. Dalinai už mokymus buvo apmokėta iš gimnazijai 

skirto darbo užmokesčio lėšų. 

1.5. Skaitmeninio įrankio 

EdutenPlayground matematikos 

mokymuisi įvaldymas ir 

taikymas bei sklaida. 

1.5. Pakeitimų nenumatyta. 1.5. Veikla įgyvendinta 2021-2022 m. m. Mokytojos 

parengs savo įžvalgas ir pastebėjimus numatytoms 

konferencijoms (veikla 1.8.) 

1.6  Lietuvių k. pasiekimų 

gerinimas, taikant papildomą 

mokomąją medžiagą. 

1.6.1. Veikloje 2021-2022 m. m. numatytos lėšos pratyboms 

nepanaudotos. Likusios lėšos (990 Eur) keliamos į veiklą 

2.5. (interaktyviam ekranui įsigyti). 

1.6.1. Mokymo priemonės nupirktos 1,2 proc. paramos lėšų. 

1.7 Matematikos mokomosios 

medžiagos “Matematikos 

pratybos I-II kl.” sukūrimas ir 

taikymas. 

1.7.1. Patikslinti rodikliai nuo 4 iki 3. 

1.7.2. Numatytos lėšos perskirstomos per laikotarpius (2022 

m. IV ketv., 2023 m. I-II ketv.). 

 

1.7.1. Gimnazijoje liko 3 matematikos mokytojai. 

1.7.2. Numatytas veiklas mokytojai vykdys visus metus. 

1.8. Tinklaveikos tarp mokyklų 

kūrimas ir panaudojimas 

mokinių pasiekimų gerinimui. 

1.8.1. Numatytos lėšos paskirstomos per laikotarpius (2022 

m. IV ketv.; 2023 m. II ketv.). 

1.8.1. Viena konferencija numatyta organizuoti š. m. 

lapkričio mėn., o kitos kitų metų II ketv. 

 

2 uždavinys. Pagerinti sąlygas asmenybės tapsmui ir brandai.  

 

Veikla Pakeitimas Pagrindimas 

2.1. Mokymai mokytojams 

„Mokinio individualios 

pažangos stebėjimas bei 

brandžios asmenybės ugdymas 

mokykloje“ 

2.1.1. Veikloje sumažintas mokymų skaičius mokytojams 

nuo 2 iki 1. 

2.1.1. Atsižvelgiant į mokymų kainas ir mokytojų 

užimtumą bei kitas veiklas gimnazijoje, lėšos bus 

panaudotos įsigyjant 1 mokymus. 

2.2. Užsiėmimų ir konsultacijų 

ciklas mokiniams ir tėvams 

2.2.1.Veikloje sumažintas individualių konsultacijų 

skaičius mokiniams nuo 100 proc. iki 75 proc. 

 

2.2.1. Ne visi mokiniai pageidauja eiti į individualias 

konsultacijas, todėl numatytas rodiklis tikslinamas pagal 

esamą situaciją. 



„Sėkminga profesinė karjera 

prasideda mokykloje“. 

2.2.2. Sumažintas paskaitų tėvams skaičius nuo 3 iki 2.  

 

2.2.3. Panaikinta karjeros konsultanto pareigybė  (1301,39 

Eur rezervas (DU 1278,13 Eur ir sodra 23,26 Eur).  

2.2.4. Dalis pinigų (iš DU 1301,39 Eur) rezervo perkeliama 

licencijų įsigijimui skaitmeninėje profesinio orientavimo 

platformoje (480 Eur). 

 

2.2.5. Likusi dalis (DU ir sodra 821,39 Eur) perkeliama į 

2.4. veiklą 

2.2.2. Dėl mažo tėvų aktyvumo ir įsitraukimo nuspręsta 

rodiklį sumažintį. 

2.2.3. Gauta etato dalis iš savivaldybės. 

 

2.2.4. Mokiniai platformoje galės įsivertinti savo stiprybes, 

silpnybes, intelektinius gebėjimus. Platformoje gauti 

rezultatai mokiniui sudarys sąlygas projektuoti savo karjerą 

ir gerinti rodiklį ,,asmenybės ūgtis“. 

 

2.3. Mokinių lyderystės 

kompetencijų ugdymas, 

stiprinant mokinių savivaldos 

veiklą. 

2.3.1. Pakeitimų nenumatyta. 2.3.1. Pakeitimų nenumatyta. 

2.4. Ugdymo kokybės 

gerinimas,  taikant kolegialaus 

grįžtamojo ryšio metodą 

2.4.1. Veikla koreguojama dėl pasikeitusios situacijos 

gimnazijoje. 

2.4.2. Tikslinami kiekybiniai rodikliai. Dirba 20 mokytojų 

grupė (10 pirmus/antrus metus dirbančių gimnazijoje ir 10 

mentorių).  Iš 2.2. Veiklos įkeliama 821,39 Eur (DU ir 

sodra), iš 2.5. veiklos įkeliama 0,73 Eur (nepanaudotas 

likutis kėdėms). 

 

 

2.4.1. Sumažėjo pradedančiųjų mokytojų skaičius. 

 

2.4.2. Mokytojai tobulina bendravimo gebėjimus ir 

profesinės kompetencijos, stebėdami 40 ugdomųjų veiklų ir 

teikdami grįžtamąjį ryšį. Suorganizuoti 4 mokytojų 

pasidalinimai-pristatymai pamokų, mokomosios medžiagos 

ir veiklų. 

2.5. Lauko edukacinių erdvių 

sukūrimas 

2.5.1. Veikloje sutaupyta 320 Eur įrengiant lauko klasę. 

2.5.2. Keičiamas numatytos priemonės pirkimas – iš kėdžių 

į interaktyvų ekraną (2026,73 Eur plius 990 Eur iš 1.6. 

veiklos + 320 Eur iš sutaupytų lėšų - 3336,73 Eur). 

2.5.3. Pigiau įsigijus lauko teniso stalus susidaro 400 Eur 

lėšų rezervas, kuris perkeliamas į 2.6 veiklos finansavimą. 

2.5.2. Apsvarsčius gimnazijos bendruomenės pasiūlymus, 

turimus resursus ir pakilusias kainas nuspręsta atsisakyti 

kėdžių pirkimo, o įsigyti interaktyvų ekraną ugdymo 

skaitmenizacijai plėtoti. 

 

 

2.6. Kūrybinės studijos 

įkūrimas 

2.6.1. Veikloje sutaupyta 1980,00 Eur įsigyjant įrangą 

kūrybinei studijai. 

2.6.2. Iš 2.5. veiklos perkeliamos likusios lėšos ir 

papildomai įtraukiamas 3 kompiuterių pirkimas fotografijos 

studijai. (1980,86 Eur iš sutaupytų lėšų + 400 Eur). 

2.6.1. Kūrybinei studijai reikalingi galingi kompiuteriai, 

kuriais naudojantis mokiniai ir mokytojai galės redaguoti 

fotografijas ir garso įrašus. Tokia įranga reikalinga ir 

mokinių projektiniams darbams atlikti. 



  

  

 Tikslas – Gerinti mokinių mokymosi pasiekimus  

1. Uždavinys –Padidinti galimybes mokiniams mokytis pagal savo individualius gebėjimus ir poreikius.   

Veikla Kiekybinis rodiklis Kokybinis rodiklis 
Lėšų detalizavimas (nurodomos 

detalios priemonės ir kiekvienai 

jų skirtos/numatytos lėšos) 

Įgyvendinimo 

laikotarpis 

(nurodoma nuo 

– iki) 
1.1 Individualizuoto 

mokymo modelio taikymas, 

žemiausius pasiekimus 

turintiems II klasių 

mokiniams. 

I d (II d) ir I e (II e) kl. dalijamos į 

dvi grupes (iki 15 mokinių). 

Vedamos 8  (10) papildomos 

pamokos per savaitę. 

Papildomai dirba 2 matematikos 

mokytojai. 

Pagalba teikiama 57 mokiniams, 

turintiems žemiausius pasiekimus. 

 

II d ir II e klasių mokiniai dalinami 

į tris grupes (iki 20 mokinių) per 

lietuvių k. ir literatūros pamokas. 
Vedamos 5 papildomos lietuvių k. 

ir literatūros pamokos. 
Papildomai dirba vienas lietuvių k. 

ir literatūros mokytojas. 
Individuali pagalba pamokų metu 

teikiama 57 mokiniams, turintiems 

žemiausius pasiekimus. 

I-II kl. mokinių besimokančių 

nepatenkinamu lygiu 

sumažės nuo 17,12 proc. iki 

13,00 proc. 
I kl. mokinių mokymosi 

pasiekimų vidurkiai gerėja: 
lietuvių k. 4,86 (2021 m.) iki 

5,3 (2023 m.) 

 
Pagrindinio ugdymo 

pasiekimų patikrinimų 

rezultatai gerėja: 
lietuvių k. nuo 26,9 (2021 m.) 

iki 32 (2023 m.). 

 

Darbo užmokestis matematikos ir 

lietuvių k. mokytojams – 4415,79 

Eur 

 

 

 

 

 

 

Darbo užmokestis mokytojams. 
Lietuvių k. 
1 mokytojas metodininkas – 

3203,80 Eur 

  

  

  

  
Iš viso veiklai – 7619,59 Eur 

 

2022 m. II ketv. 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. IV ketv 
2023 m. I-II 

ketv. 

1.2. Matematikos ir lietuvių 

k. konsultacinio centro 

steigimas. 

Kiekvieną darbo dieną 

konsultuoja: 
3 lietuvių k. ir literatūros 

mokytojai; 
3 matematikos mokytojai. 
Vyksta: 
matematikos 10 konsultacijų per 

savaitę, 

 Darbo užmokestis mokytojams 

(matematikos ir lietuvių k.) – 

4567,45 Eur 
 

Darbo užmokestis mokytojams. 
Matematika 
1 mokytojas metodininkas– 

1660,57 Eur; 

 

2022 m. II ketv. 

 

 

 

2022 m. IV ketv. 
2023 m. I-II 

ketv. 



lietuvių k. ir literatūros - 12 

konsultacijų. 
Mokinių skaičius konsultacijoje 

nuo 1 iki 20 mokinių vienam 

mokytojui per dieną. 
  

1 mokytojas metodininkas - 
1620,90 Eur; 
1 vyr. mokytojas – 790,92 Eur; 
Lietuvių k. 
2 mokytojai metodininkai – 

2493,74 Eur; 
1 mokytojas – 1110,74 Eur; 
  
Iš viso veiklai – 12244,32 Eur 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

1.3 Personalizuoto ugdymo 

modelio, taikant projektinės 

veiklos metodą, 

įgyvendinimas. 

Modelio įgyvendinime dalyvauja 

apie 20 mokytojų. 
Mokiniai (apie 130 mokinių per 

vienus mokslo metus), pasirenka 

dalyką ir mokytoją, su kuriuo dirba 

visus mokslo metus. 
Kiekvienas mokytojas sąveikauja 

ne daugiau kaip su 9 mokiniais. 
Parengta ir apginta apie 130 darbų. 
20 mokytojų suteikia 7,5 val. 

konsultacijų 1 mokiniui per 

mokslo metus. 
Projektinės veiklos įvertinimo 

komisijų pirmininkai (4) peržiūri ir 

vertina su komisija mokinių 

darbus.  

Organizuojamos dvi mokinių 

projektinių darbų pristatymo 

konferencijos (apie 10 proc. 

mokinių skaito pranešimus). 
Darbo grupė parengia pristatymus 

ir padalomąją medžiagą bei 

surengia konferenciją 

progimnazijų mokytojams apie 

 Darbo užmokestis mokytojams už 

modelio įgyvendinimą – 10468,40 

Eur 
Darbo užmokestis mokytojams už 

modelio įgyvendinimą 
1 val. – 10 Eur;  

Viso: 11222,75 Eur. 
Išlaidos prekėms (kanceliarinės 

prekės, faniera, organinis stiklas ir 

pan.) – 590 Eur; 
Gamtos mokslų laboratorijos ir 

kabinetų įrengimas / priemonės ir 

baldai (kėdės): 8832,50 Eur  

 
Darbo užmokestis darbo grupei 

(6) už modelio pristatymą 

1500,00 Eur  

 

Konferencijos organizavimo 

išlaidos (kanceliarinės prekės ir 

maitinimas): 500,00 Eur 
  
Iš viso veiklai – 33113,65 Eur 

2022 m. II ketv. 

  
  

 

2023 m. II ketv. 
  

2022 m. IV 

ketv.- 2023 m. II 

ketv. 
 

 

2022 m. IV ketv. 

- 2023 m. II 

ketv. 
 

 

2022 m. IV ketv. 

- 2023 m. I-II 

ketv. 



personalizuoto ugdymo modelio 

taikymą. 

1.4 Mokytojų 

kvalifikacijos  kėlimas 

“Interaktyvios mokymosi 

medžiagos kūrimas ir 

taikymas įvairių dalykų 

pamokose” 
  

Mokytojams (apie 30 mokytojų) 

suorganizuoti interaktyvios 

mokymo(si) medžiagos kūrimo 

mokymai. (2021 – 2022 m. m. 1 

kartas; 2022 – 2023 m. m. 1 

kartas). 
  

 Atlygis darbuotojams už seminarą 

– 157,80 Eur 

 

Atlygis darbuotojui už seminarą 

330,70 Eur 
 

Iš viso veiklai – 488,50 Eur 

2022 m. II ketv. 

 

 

2022 m. IV ketv. 
2023 m. II ketv. 

  

1.5. Skaitmeninio įrankio 

EdutenPlayground 

matematikos mokymuisi 

įvaldymas ir taikymas bei 

sklaida. 

2 mokytojai atrenka, pritaiko 

parengtas matematikos užduotis 

mokymuisi pamokoje ir 

savarankiškam darbui. 
IB kl. ir IIB kl. (56 mokiniai) 

aukštesnių pasiekimų  mokiniai 

išbando skaitmeninį įrankį. 
2 mokytojai parengia 

rekomendacijas dėl skaitmeninio 

įrankio taikymo tikslingumo 

“EdutenPlayground” taikymas 

pagrindinio ugdymo II pakopoje”. 

 Darbo užmokestis už užduočių 

pritaikymą mokymuisi ir 

skaitmeninio įrankio naudojimo 

rekomendacijų parengimą. 
  
1 mokytojas metodininkas – 

447,18 eur; 
1 mokytojas metodininkas – 

450,23 eur; 
  
Iš viso veiklai – 897,41 Eur 

  
  
  
2022 m. IV ketv. 
  
  

1.6  Lietuvių k. pasiekimų 

gerinimas, taikant papildomą 

mokomąją medžiagą. 

Mokiniai (I kl. – 145 mokiniai, II 

kl. – 127 mokiniai) tobulina 

rašymo ir teksto suvokimo 

įgūdžius, atlikdami užduotis 

pratybų sąsiuviniuose. 
Pratybų sąsiuvinių skaičius 280 

vnt. 
4 lietuvių k. ir literatūros 

mokytojai parengia dalykines 

rekomendacijas: “Pratybų 

sąsiuvinių taikymo galimybės ir 

grėsmės”; “Lietuvių k. žinių 

spragos ir pasiruošimas mokytis 

gimnazijoje”. 

 Darbo užmokestis už rengiamas 

rekomendacijas – 1313,74 Eur 

 

Mokomoji medžiaga mokiniams – 

lietuvių kalbos ir literatūros 

pratybų sąsiuviniai – 550,00 Eur 
 

Darbo užmokestis už parengtas 

rekomendacijas 
1 mokytojas metodininkas – 

552,00 Eur 
1 mokytojas metodininkas – 

292,74 Eur 
1 mokytojas – 469,00 Eur 

2022 m. II ketv. 

 
 

 

 

2022 IV ketv. 
 

2022 IV ketv. 
2023 m. I-II 

ketv. 

 



  
Iš viso veiklai – 3177,48 Eur 

1.7 Matematikos 

mokomosios medžiagos 

“Matematikos pratybos I-II 

kl.” sukūrimas ir taikymas. 

Parengiama matematikos metodinė 

medžiaga, užduočių bankas, I-II 

klasių mokiniams. 
Rengia 4 mokytojai 2021-2022 m. 

m. ir 3 mokytojai 2022-2023 m. 

m.. 
Parengiamos rekomendacijos apie 

metodinės medžiagos taikymo 

praktiką. 

 Darbo užmokestis už parengtą 

matematikos metodinę medžiagą - 

1928,90 Eur 
 

Darbo užmokestis už parengtą 

matematikos metodinę medžiagą 

 
1 mokytojas metodininkas – 

874,50 Eur 
1 mokytojas metodininkas – 

838,50 Eur 
1 vyresn. mokytojas – 215,90 Eur 

  
Iš viso veiklai – 3857,80 Eur 

2022 m. II ketv. 

 

 

 

 

2022 m. IV ketv. 
2023 m. I-II 

ketv. 

 

1.8. Tinklaveikos tarp 

mokyklų kūrimas ir 

panaudojimas mokinių 

pasiekimų gerinimui. 

Organizuojamos dvi konferencijos: 
  
Konferencija „Mokinių žinių 

spragos ir tobulinimo žingsniai.“ 
Dalyviai trijų progimnazijų 

matematikos bei lietuvių k. 

mokytojai (30 dalyvių). 
  
Konferencija „Mokinių žinių 

spragos ir tobulinimo žingsniai“. 
Dalyviai gimnazijų ir 

progimnazijų mokytojai (70 

dalyvių) 
Parengti 8 pranešimai. 

 Konferencijų organizavimo 

išlaidos – 600,00 Eur 
  
  
Iš viso veiklai – 600,00 Eur 

2022 m. IV ketv. 
2023 m. II ketv. 

  Iš viso 1 uždavinio veikloms 61998,75 Eur  

 

 

 



2 uždavinys. Pagerinti sąlygas asmenybės tapsmui ir brandai. 

Veikla 
  

Kiekybinis rodiklis Kokybinis rodiklis 

Lėšų detalizavimas 

(nurodomos detalios 

priemonės ir kiekvienai jų 

skirtos/numatytos lėšos) 

Įgyvendinimo 

laikotarpis 

(nurodoma nuo – 

iki) 
2.1 Mokymai mokytojams 

„Mokinio individualios 

pažangos stebėjimas bei 

brandžios asmenybės 

ugdymas mokykloje“ 

Organizuojami 8 val. mokymai 

mokytojams. 
Vienas kartas per 2022-2023 m. m. 

Mokinių pomėgių, savybių, 

talentų, įgūdžių, gebėjimų 

atpažinimas, įvardijimas ir 

plėtojimas. 
Iškrentančių mokinių iš 

ugdymo proceso II-III kl. 

sumažės nuo 20 proc. (2021 

m.) iki 10 proc. (2023 m.) 
  
Apie 80 proc. mokinių ir jų 

tėvų labai gerai ir gerai 

įvertins gimnazijos veiklą, 

ugdant mokinių asmenybę. 
(dabar 75 proc.)  
Lyderystės kompetencijų 

ugdymas padidins mokinių 

savivertę ir pasitikėjimą savo 

jėgomis, didins tapatumo su 

gimnazija jausmą. 
90 proc. mokinių patvirtins, 

kad man svarbu mokytis 

(dabar 87 proc.), 
75 proc. – man patinka eiti į 

mokyklą (dabar 55 proc.), 
65 proc. – aš noriai 

dalyvauju mokyklos veikloje ( 

dabar 51 proc.); 
50 proc. – pakanka 

informacijos apie tolimesnio 

mokymosi ir profesijos 

Atlygis lektoriui – 1600,00 Eur 
   
Iš viso veiklai – 1600,00 Eur 

 2022 m. IV ketv. 

- 2023 m. I-II 

ketv. 



pasirinkimo galimybes 

(dabar 38 proc.) 
85 proc. alumnų tęs 

mokymąsi (dabar 79 proc.) 

2.2. Užsiėmimų ir 

konsultacijų ciklas 

mokiniams ir tėvams 

„Sėkminga profesinė karjera 

prasideda mokykloje“. 

Suorganizuota ne mažiau kaip 4 

renginiai karjeros planavimo, 

darbo pasiūlos pažinimo 

klausimais (kiekvienai klasių 

grupei po 1). Tėvams 

organizuojami vieni mokymai per 

mokslo metus. 
  
Suorganizuotos ne mažiau kaip 2 

karjeros dienos per mokslo metus. 

Dalyvauja 85 proc. mokinių. 
  
75 proc. II-IV kl. mokinių 

organizuojama nemažiau kaip 

viena individuali konsultacija 

karjeros planavimo klausimais. 
Karjeros ugdymą organizuoja 

karjeros koordinatorius. 

 Darbo užmokestis karjeros 

koordinatoriui (DU 724,90 Eur) 

ir mokymai tėvams bei 

mokiniams (1800,00 Eur) – 

2524,90 Eur 

 

Mokymai mokiniams ir jų 

tėvams: 1800,00 Eur 
Licencijų įsigijimas iš 

skaitmeninio profesinio 

orientavimo platformos 480,00 

Eur 

 
 Iš viso veiklai – 4804,90 Eur 

  
2022 m. II ketv. 
 

 

 

2022 m. IV ketv. 
2023 m. I-II ketv. 

  
  

  

  
  

2.3. Mokinių lyderystės 

kompetencijų ugdymas, 

stiprinant mokinių 

savivaldos veiklą. 

Mokinių savivaldoje dalyvauja 

apie 30 mokinių. (10 Mokinių 

Tarybos narių, kl. seniūnai ir 

savanoriai) 
Mokiniai savivaldžiai 

organizuoja  penkis mokyklos 

renginius (Gimnazijos gimtadienio 

minėjimas, Kalėdinė savaitė, 

Meilės diena, Talentų šou, vasaros 

poilsio stovykloje viena diena) 

  

Kanceliarinės priemonės:  

334,56 Eur 

665,44 Eur 

 
Iš viso veiklai – 1000,00 Eur 

  

  
 

2022 m. II ketv. 
2022 m. IV ketv. - 

2023 m. I-II ketv. 

  

2.4. Ugdymo kokybės 

gerinimas,  taikant 

kolegialaus grįžtamojo ryšio 

metodą 

Veiklą organizuoja 3 

koordinatoriai-mokytojai. 
 Atlygis darbo grupės nariams –  

1247,85 Eur 

Išlaidos kanceliarinėms prekėms 

ir spaudai – 139,15 Eur 

2022 m. II ketv. 
 

 

 



Dirba 20 mokytojų grupė. (10 

pirmus/antrus metus dirbančių 

gimnazijoje ir 10 mentorių).  

 Mokytojai tobulina bendravimo 

gebėjimus ir profesinės 

kompetencijos, stebėdami 40 

ugdomųjų veiklų ir teikdami 

grįžtamąjį ryšį .  

Suorganizuoti 4 mokytojų 

pasidalinimai-pristatymai pamokų, 

mokomosios medžiagos ir veiklų.  
Sukuriamos 4 atmintinės, 

vizualizuojančios mokyklos 

tvarkas (skaitmeninis ir 

spausdintinis variantai), kurios 

patobulins tikslinių grupių (tėvų, 

mokinių, mokytojų) informavimą.  

 

Atlygis darbo grupės nariams: 
2860,76 Eur 
  
Išlaidos kanceliarinėms prekėms 

ir spaudai: 
708,59 Eur 

  
  
Iš viso veiklai – 4956,35 Eur 

 

2022 m. IV ketv, 
2023 m. I-II ketv. 
  
 

2023 m. I-II ketv. 
  

2.5. Lauko edukacinių 

erdvių sukūrimas 
Sukurta poilsio-sporto erdvė. 
Sukurta mokymosi erdvė lauko 

klasė su 30 mokymosi vietomis. 
Klasėje įvyks nemažiau kaip 37 

pamokos, dalyvaus apie 85 proc. 

visų mokinių. 

 Kupolas, kupolo terasa – 

14560,00 Eur 

 

Interaktyvus ekranas 3336,00 

Eur  
Supynės, lauko teniso stalai – 

6000,00 Eur 
  

Iš viso veiklai – 23896,00 Eur 

2022 m. II ketv. 

 

2022 IV ketv.  

2.6. Kūrybinės studijos 

įkūrimas 
Įrengta kūrybinė studija. 
Kūrybinėje studijoje mokysis ir 

atliks praktikos darbus nemažiau 

kaip 150 mokinių per vienus 

mokslo metus. 
Surengtos dvi darbų parodos per 

vienus mokslo metus. 
Kūrybinėje studijoje įvyks 

nemažiau kaip 10 integruotų (kelių 

 Kūrybinės studijos įrangos 

pirkimas (stovas kamerai, 

fotoaparatui, apšvietimo 

lempos, blykstės, garso 

įrašymo įranga, foto sienelė – 

fonai, fonų laikiklis, 

pakrovėjas, baterija 

fotoaparatui, baterijos 

pulteliams) – 2520,00 Eur 

 

2022 m. II ketv. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



dalykų) pamokų, kuriose dalyvaus 

apie 300 mokinių. 
Kompiuterizuotų vietų 

įrengimas kūrybinėje studijoje. 
3 kompiuteriai – 2380,00 Eur. 
 

Baldai kūrybinei studijai – 

Spintų-lentynų kompl. – 800,00 

Eur 
Minkštasuoliai 1 kompl. – 

1200,00 Eur 
  

Iš viso veiklai – 6900,00 Eur 

2022 m. IV ketv.  
   

  Iš viso 2 uždavinio veikloms 43157,25 Eur  

  Iš viso plano įgyvendinimui 105 156,00 Eur  

 

Patvirtinu, kad šiame plane numatytos projektui skirtos finansavimo lėšos (Kokybės krepšelio lėšos) nėra suplanuotos apmokėti ugdymo reikmėms, t. y. toms mokyklos veikloms ir 

darbuotojams (priemonėms), kurioms mokymo lėšos privalo būti skirtos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka (iš Klasės krepšelio). 
  

Vilniaus miesto savivaldybės administracijos Bendrojo ugdymo skyriaus 

vyriausioji specialistė Loreta Lisauskienė 
  
  

_______________________________ 
(Vardas, pavardė, pareigos, parašas) 

                                             Vilniaus Salomėjos Nėries gimnazijos 
direktorė Jolita Marcinkevičienė 

  
  _______________________________ 

(Vardas, pavardė, pareigos, parašas) 

  
 


